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Van: Elianne Brouwers; bestuursondersteuner SWVP0O3102ML
Onderwerp: Concept Verslag AV SWVP0O3102ML
Dinsdag 11 maart 2025 van 13.30 tot 15.45 uur
Locatie Baexheimerhof, Kerkstraat 1a, Baexem
WIE: Aanwezig / Afwezig
1 | Ralph Henssen Bestuurder Wijzers in onderwijs Afwezig
2 Patricia Linssen Schoolleider Kindante Aanwezig
Mieke Pirson Voorz. College van
Bestuur
Mark Brugman Interim bestuurder St. Swalm & Roer Sluit digitaal aan
4 Leon Camp Beleidsadviseur INNOVO Afwezig
5 Marcel van Rijt / Directeur-Bestuurder SKB Meijbloem Aanwezig
Paul Engels 24/25 directeur Aanwezig
Heihorst
6 | Gerard Zeegers Bestuurder SPOLT Aanwezig; mandaat Wijzers
7 Kim Schmitz Bestuurder St. AKKOORD - PO Afwezig
8 | Lizet Cobben Directeur Stichting Pallas Afwezig; zonder kennisgeving
9 Mandy Arens Regio-Directeur Zuid Aloysius Afwezig
11 | Nathalie Directeur-Bestuurder Herman Aanwezig; mandaat Aloysius
Schotanus Broerenschool
12 | Peter Schutte Directeur bestuurder OG Buitengewoon Aanwezig
13 | Kirsten van der Directeur Adelante Aanwezig; tot 14.30 uur
Meulen
14 | Ans Christophe / Voorzitter RvT Aanwezig
Lidy van der Goot Lid Aanwezig
-Wilms
Esther Schepers Lid Afwezig
15 | Maikel de la Directeur bestuurder SWVP0O3102ML Aanwezig
Cousine
16 | OPR Toehoorder Afwezig
17 | Elianne Brouwers Bestuursondersteuner | SWVP0O3102ML Aanwezig
18 | Leo Niessen Onafhankelijk Aanwezig
voorzitter
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Verslag AV 11 maart 2025 Actie

1 | Opening en vaststellen agenda

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. Mark sluit
digitaal aan. De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld

2 Mededelingen vanuit RvT, SWV en besturen

RvT

SWV

Per 1 april treden de nieuwe medewerkers in dienst bij het SWV. De werkzaamheden
worden in kaart gebracht en verdeeld. Zodra deze nieuwe indeling van werkzaamheden
bekend is wordt dit gecommuniceerd naar het gehele veld.

Anders denken anders doen notitie; Er is veel discussie gevoerd over deze notitie. Namens
de samenwerkingsverbanden is hierop gereageerd. De pijnpunten zijn (met dank aan
Nathalie) helder benoemd tijdens het extra bestuurlijk OOGO overleg en er is benadrukt
dat er meer samenwerking nodig is. Het onderwijs kan niet als enige de
verantwoordelijkheid dragen. De conclusie is dat we niet akkoord gaan met de notitie in
de huidige vorm.

Op dit moment bevindt het proces zich in een tussenfase. Er komt een startnotitie vanuit
de SWV’s, waarin de pijnpunten vanuit het onderwijs en een toekomstvisie worden
opgenomen. Vier SWV’s nemen hierin het voortouw. De volgende stappen kunnen nu
worden gezet. De pijnpunten worden benoemd en niet slechts gereduceerd tot kleine
tekstuele wijzigingen.

Bestuurlijk overleg vindt plaats, inclusief de betrokken wethouders. Er is tempo gemaakt
in dit proces, met als doel om de eerste resultaten voor de meivakantie te realiseren.

3 Vaststellen verslag d.d. 04-02-2025

Het verslag wordt, met 2 tekstuele wijzigingen, onder dankzegging aan de notulist,
vastgesteld.

4 | Toetsingskader/Toezichtvisie/Toezichtkader/ informatieprotocol

Lidy verzorgt een nadere toelichting. De stukken zijn ook besproken met de OPR en dit
heeft niet geleid tot wijzigingen. We werken hiermee verder en komen hier in de
evaluatie binnen de RvT op terug. Er wordt daarbij gekeken of dit de gewenste effecten
heeft en of we onze rol goed kunnen blijven uitvoeren. Indien nodig, kunnen er
aanpassingen worden gedaan. Als gevolg hiervan is ook de governance geactualiseerd. De
voorzitter dankt de RvT voor hun bijdrage.

5 Treasury statuut

Het statuut is tijdens de vorige AV reeds goedgekeurd maar nog niet met de vergadering
gedeeld. Twee jaarlijks komt dit terug op de agenda.

6 | Gezamenlijke reactie notitie Heikei SWV's
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De genoemde notitie is niet toegevoegd aan de vergaderstukken, omdat er nog geen
gesprek had plaatsgevonden met Peter. Samen met Nathalie en Brigitte wordt onderzocht
hoe we hierin gezamenlijk kunnen optrekken, gezien de complexiteit van deze materie.
Brigitte en Maikel verzorgen een presentatie en brengen een advies uit aan de
vergadering over het ingebrachte stuk van Peter. De presentatie wordt als bijlage bij deze Elianne
notulen gevoegd, terwijl het stuk zelf later wordt nagezonden. De SWV’s in Midden-
Limburg hebben hierover een gezamenlijk standpunt ingenomen, maar de afzonderlijke
SWV’s werken nog aan hun eigen invulling.

Het is belangrijk om de afspraken nu vast te leggen om uit de discussiesituatie te komen.
Het advies is om een tijdelijke oplossing te hanteren tot januari 2028. Dit biedt de
mogelijkheid om het bestuurlijke gesprek zorgvuldig te voeren.

Peter heeft aangegeven dat hij met dit voorstel verantwoorde onderwijsmogelijkheden
kan bieden en dat het tijd geeft om deze situatie verder te bespreken en te werken aan
een duurzame, landelijke oplossing. In 2012 was deze doelgroep nog niet in beeld,
waardoor een structurele oplossing noodzakelijk is.

Peter kan met dit voorstel vooruit. Indien hiermee wordt ingestemd, kunnen we passend
onderwijs blijven bieden.

SWV PO Midden-Limburg loopt hiermee vooruit omdat de andere SWV’s de notitie nog
verder moeten uitwerken en instemming van de AV moeten krijgen.

Er is aandacht besteed aan de rol van ouders in deze discussie. Sommige ouders hadden
moeite met het niveau van SO laag, maar zijn er uiteindelijk van overtuigd dat er een
passende onderwijsoplossing nodig is.

De Heikei neemt het initiatief om het gesprek met ouders aan te gaan en een
partnerschap met hen op te bouwen. Vertrouwen in de onderwijsprofessionals van De
Heikei is hierbij essentieel. De complexiteit van de landelijke regeling wordt ook
aangekaart. Ouders hebben al veel aan hun hoofd, wat zorgvuldige en intensieve
gesprekken vereist. Wellicht vindt er een verlenging van de experimenteerregeling plaats.
Dit onderwerp wordt tijdens de volgende vergadering opnieuw geagendeerd, waarna een | Elianne
besluit volgt. Vraag aan alle bestuurders om het stuk goed te lezen.

7 Bestuurlijke kwaliteitscyclus

De notitie kwaliteitscyclus is al meerdere keren besproken. Een belangrijke wijziging die is
doorgevoerd, is dat niet alleen reguliere scholen worden betrokken, maar ook SBO- en
SO-scholen.

Dit jaar gaan we actief aan de slag met de jaarplanning. Er worden gesprekken ingepland
met bestuurders, waarbij een gespreksformat nog gedeeld wordt. De focus ligt op
toekomstwensen, informatie-uitwisseling en leerervaringen. Daarbij wordt ook gekeken

naar verantwoording, opbrengsten, openstaande vragen en de benodigde ondersteuning.
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Daarnaast is de financiéle ruimte voor inclusief onderwijs opgenomen, waarmee de
ambitie op dit gebied wordt benadrukt. Dit is een belangrijk gespreksonderwerp.
De voorzet is akkoord bevonden. Nu ligt de definitieve versie voor ter goedkeuring.

Voorstel: De vergadering gaat akkoord met het voorstel/verzoek van Gérard (mede
vanwege het tekort aan tijd) om nog schriftelijk te reageren op het stuk, zodat het tijdens
de volgende AV op 15 april a.s. opnieuw op de agenda kan worden gezet ter instemming. Elianne

Ter aanvulling: de vaststelling geldt voor een periode van één jaar. Na deze periode volgt
een evaluatie en wordt bekeken of aanpassingen nodig zijn.

8 Cube; presentatie onderzoek populatie, aanbod en ondersteuningswensen
hoogbegaafde leerlingen SWV PO M-L door Kim de Jong

Er is lang gewacht op dit onderzoek. We willen vaststellen of we een dekkend aanbod
hebben. Om hier een goed antwoord op te krijgen, is Cube ingeschakeld voor het
uitvoeren van een populatieonderzoek in de breedste zin van het woord.

Bij het in kaart brengen van de begeleidings- en scholingsbehoeften is het belangrijk om
gezamenlijk beleid te ontwikkelen om meer eenduidigheid te creéren.

Voor de AV van 15 april worden twee aanvullende documenten toegestuurd. Een Maikel/
belangrijk aandachtspunt is dat expertise de scholen binnenkomt. Dit wordt gefaciliteerd Elianne
door een aanbod van incompany trainingen, die via subsidie MHB worden vergoed.
Besturen kunnen enkele deelnemers (naar rato) afvaardigen, met een maximum (totaal)
van 15-20 deelnemers. Dit is een belangrijke stap om expertise binnen de scholen te
versterken.

Oproep: Breng dit goed onder de aandacht binnen de scholen. Geef een podium aan Allen
opgeleide professionals, zodat zij hun kennis verder kunnen uitdragen.

Er is behoefte aan concrete handvatten. Daarom wordt er een onderlegger ontwikkeld om
de norm voor basisondersteuning beter te kaderen, zodat scholen hier direct mee aan de
slag kunnen. Neem deze informatie mee naar de scholen en zet De Fonkeling op de kaart.
De vragenlijsten hebben veel goede ideeén opgeleverd, waarmee we zeker verder gaan.

Dank aan Cube voor het uitvoeren van het onderzoek.
Er wordt geen specifieke voorziening ingericht, maar het is essentieel dat expertise naar

de scholen wordt gebracht. De vervolgstappen worden binnenkort bepaald. Dit
onderwerp zal regelmatig op de agenda terugkeren.

10 | Rondvraag en sluiting
Volgende vergaderingen vinden plaats op 15.04.25 / 24.06.25

Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt.
Niets meer aan de orde zijnde sluit de voorzitter, onder dankzegging aan de aanwezigen
voor hun inbreng, de vergadering.
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