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 Aan: Leden AV SWVPO3102ML  

Lid OPR als toehoorder  
RvT als toehoorder 

Van: Elianne Brouwers; bestuursondersteuner SWVPO3102ML 
Onderwerp:  Concept Verslag AV SWVPO3102ML 

Dinsdag 15 april 2025 van 13.30 tot 15.45 uur 
Locatie Baexheimerhof, Kerkstraat 1a, Baexem  
 WIE:    Aanwezig / Afwezig  

1 Ralph Henssen Bestuurder  Wijzers in onderwijs  Afwezig; mandaat Gérard 
2 Patricia Linssen 

Mieke Pirson 
Schoolleider 
Voorz. College van 
Bestuur 

Kindante 
 

Aanwezig 
Afwezig 

3 Mark Brugman Interim bestuurder St. Swalm & Roer  Aanwezig 
4  Leon Camp Beleidsadviseur INNOVO Aanwezig 
5 Marcel van Rijt  Directeur-Bestuurder SKB Meijbloem  Aanwezig 
6  Gerard Zeegers Bestuurder SPOLT Aanwezig; mandaat Ralph 
7  Kim Schmitz Bestuurder St. AKKOORD – PO  Afwezig 
8  Lizet Cobben Directeur  Stichting Pallas  Afwezig 
9  Mandy Arens Regio-Directeur Zuid Aloysius Aanwezig 
10 Nathalie 

Schotanus 
Directeur-Bestuurder Herman 

Broerenschool 
Aanwezig 

11 Peter Schutte Directeur bestuurder OG Buitengewoon Afwezig 
12 Kirsten van der 

Meulen 
Directeur Adelante Aanwezig 

13 Ans Christophe /  
Lidy van der Goot 
–Wilms 
Esther Schepers 

Voorzitter 
Lid 
 
Lid 

RvT Afwezig 
Afwezig 
 
Afwezig 

14 Maikel de la 
Cousine 

Directeur bestuurder SWVPO3102ML Aanwezig 

15 OPR;  
Mieke Mennen 

Toehoorder  Aanwezig 

16 Elianne Brouwers Bestuursondersteuner SWVPO3102ML Aanwezig 
17 Leo Niessen Onafhankelijk 

voorzitter 
 Aanwezig 

 
 Verslag AV 15 april 2025 Actie 

1 Opening en vaststellen agenda  
 De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom.   
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Agendapunten 7 en 8 worden ter vergadering behandeld als zijnde informatief. Voor 
zover mogelijk worden de notities voor de volgende vergadering opgevoerd ter 
besluitvorming. 
De agenda wordt, voor de rest, ongewijzigd vastgesteld.  

2 Mededelingen vanuit RvT, SWV en besturen  
 RvT 

- 
SWV 

− Persoonlijke mededeling 
Maikel informeert de vergadering over zijn gezondheidstoestand. 
 

− Update jonge kind groep, start oktober 
Er is momenteel veel beweging rondom de opstart van de jonge kind-groep (startklas). 
Hoewel aanvankelijk dit schooljaar zou worden, is besloten om de groep toch pas komend 
schooljaar (in oktober) te starten.  
Het betreft een kleutergroep met doorlopende instroom gedurende het jaar, waardoor de 
aanvangsdatum minder kritisch is. Complimenten aan het team voor hun inzet.  
 

- Vanuit ONSWV 
ONSWV is het landelijk orgaan voor/van SWV's. Er bestaat momenteel een landelijke 
discussie over de toekomst van SWV’s, Sinds kort (nieuwe aanpak) worden SWV’s in een 
vroeg stadium meegenomen in beleidsstukken richting de overheid. Maikel houdt de 
vergadering op de hoogte van verdere ontwikkelingen.  ONSWV brengt een nieuwsbrief 
uit die ook voor bestuurders interessant kan zijn. Maikel stuurt de nieuwsbrief door naar 
de bestuurders en Leo.  

 
− Nieuwe accountant TruVista 

Vanwege prijsstijgingen bij Crowe is gezocht naar een nieuwe accountant. Inmiddels is 
TruVista, de RvT, als nieuwe partner aangesteld.  
 

− Besturen 
Aloysiusstichting; Bart gaat met pensioen aan het eind van het kalenderjaar. Vacature 
wordt uitgezet 
SKB Meijbloem; Paul Engels heeft afscheid genomen van de AV; Marcel neemt vanaf deze 
vergaderingc 

 
 

3 Vaststellen verslag d.d. 11-03-2025  

 Het verslag wordt, onder dankzegging aan de notulist, ongewijzigd, vastgesteld.   
4 Notitie Heikei SWV’s   
 De notitie is in de vorige vergadering uitvoerig besproken. De vraag wordt gesteld of er 

nog zwaarwegende zaken zijn die aan de orde dienen te komen. Dit is niet het geval. De 
notitie wordt hierbij vastgesteld. 
Naar aanleiding van de besluitvorming worden de volgende acties, zoals in de notitie 
benoemd, opgepakt: 

• Afspraken en proces vastleggen in een overeenkomst – door de SWV’s 
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• Afstemming met ministeries/Kohnstamm – bestuurders van de SWV sluiten 
hierbij aan 

• Doorvoeren van nieuwe interne afspraken – door de SWV 
• Periodieke terugkoppeling – aan RvT, AV en OPR 

5 Bestuurlijke kwaliteitscyclus   
 In de vorige vergadering is nog enig voorbehoud gemaakt bij de bestuurlijke 

kwaliteitscyclus.  
Gérard geeft aan zijn eerdere opmerkingen niet concreet terug te zien in het stuk dat nu 
voorligt maar kan wel instemmen.. 
Verzoek bij schoolbezoeken aan te sluiten op het bestaande format van de scholen; hier 
wordt rekening mee gehouden. 
Maikel heeft contact opgenomen met Ralph over zijn aanvullingen, waadoor zorgen zijn 
weggenomen 
De cyclus wordt met deze kanttekeningen als akkoord vastgesteld. 

 

6 Vaststellen vergaderdatums schooljaar 2025-2026  . 
 Vergaderdatums worden ongewijzigd vastgesteld,   

7 MHB   
 Tijdens de vorige vergadering is een presentatie gegeven door Cube. In deze vergadering 

wordt gesproken over de vervolgacties en adviezen. 
De subsidie voor hoogbegaafdheid is ook dit jaar beschikbaar. Zolang aan de voorwaarden 
wordt voldaan, is terugbetaling niet aan de orde. Deze middelen kunnen effectief worden 
ingezet. 
De insteek is om zo dicht mogelijk bij het primaire onderwijsproces (klas, plusgroepen) 
aan te sluiten. Bestaande initiatieven worden niet vervangen, maar juist versterkt. Er is 
sprake van een aanzienlijke groep leerlingen die vastloopt in het huidige 
onderwijssysteem. 
 
Maikel geeft een toelichting op de oplegger waarin de vervolgstappen zijn opgesteld (zie 
bijlage) 
 
  Inhoudelijke aandachtspunten 

• Voorkomen van segregatie: geen nieuwe structuren optuigen, maar bestaande 
versterken. 

• Termen als “Fonkelgroep” of “FonkelTOPgroep” worden genoemd, maar er wordt 
gewaarschuwd voor het gebruik van labels en segregatie. 

• Plannen dienen tijdelijk van aard te zijn: 2 à 3 jaar in plaats van 4 à 5 jaar. 
• De fonkelgroep stelt zich ten dienste van de scholen en biedt ondersteuning waar 

nodig. 
• De leerlingen blijven ingeschreven bij hun eigen school. Deelname is aanvullend 

en gericht op terugkeer in de reguliere groep. 
• Let op de formulering: voorkomen van politieke en beleidsmatige misinterpretatie 

(zogenaamde illusiepolitiek). 
  Verantwoordelijkheden en besluitvorming 
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• Zorgvuldige formulering in de oplegger is nodig: bestaande initiatieven 
ondersteunen en versterken, in lijn met inclusief onderwijs. 

• Verantwoordelijkheden moeten duidelijk worden vastgelegd. 
• De AV is zich bewust van het belang van zorgvuldige besluitvorming binnen de 

geldende overheidskaders. 
• Vrijstellingsbeleid en betrokkenheid van de inspectie worden kritisch bekeken. 
 

De volgende vergadering ligt een aangepast stuk voor ter verdere behandeling en 
eventueel besluitvorming. 

8 Meertaligheid  
 Mieke Mennen sluit aan namens de OPR en met specifieke betrokkenheid bij het thema 

meertaligheid. Er zijn op dit moment al diverse initiatieven rondom taalscholen en 
taalklassen. Vivian Leurs, betrokken als projectleidster bij de projectgroep Meertaligheid, 
licht het onderwerp nader toe middels een presentatie. 
Afgelopen jaar is de project/expertisegroep meertaligheid nieuw leven ingeblazen, met 
deelname van onder andere Wijzers in Onderwijs, SenR , Kindante en SPOLT. De visie op 
kansengelijkheid vormt hierbij de leidraad. 
Presentatie en bespreking 

• Doel is om zo dicht mogelijk bij het kind te blijven; aanmelding bij de meest 
thuisnabije school wordt als uitgangspunt genomen. 

• Er is momenteel te weinig verbinding tussen taalscholen en reguliere scholen. 
• Meertaligheid wordt benaderd als een kracht. 
• Idee wordt geopperd om collectief directeuren af te vaardigen naar een cursus 

over meertaligheid – met als doel gezamenlijke verantwoordelijkheid en het 
voorkomen van ontwijkend gedrag. 

Acties en afspraken 
• Voorstel om 100 uur beschikbaar te stellen voor het uitvoeren van 

maatwerktrajecten op scholen. Deze uren kunnen gedeclareerd worden bij het 
SWV. 

• SenR heeft toegezegd hiervoor mankracht te leveren. 
• Expertise op het gebied van traumaverwerking wordt aangeboden door Mandy 

(Aloysiusstichting) en Nathalie (Herman Broerenschool). 
• Afspraken met Mgr Hansen zijn reeds gemaakt. 

 
De vergadering is onder de indruk van de inhoudelijke verdieping van het onderwerp; 
complimenten worden uitgesproken richting de betrokkenen. Tegelijkertijd wordt 
geconstateerd dat er procedureel nog stappen te zetten zijn. 
Een vervolgnotitie volgt. 

 
 

9 Update ontwikkelingen richting ‘gezamenlijk ondersteuningsteam’  
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 Toekomstmodel en makelaarsfunctie SWV 
De keuze voor een nieuw model is inmiddels gemaakt. Momenteel wordt gewerkt aan het 
tijdspad voor de implementatie. Er is contact geweest met andere 
samenwerkingsverbanden die werken met een hybride model. Hieruit zijn waardevolle 
inzichten voortgekomen. 
Er is een werkgroep gestart die tot en met het einde van dit schooljaar (met een mogelijke 
uitloop) aan de verdere uitwerking werkt. De beoogde start van het nieuwe model is 
januari 2026. Maikel licht de planning en het proces toe in een presentatie. 
Makelaarsfunctie van het SWV 
De zogeheten makelaarsfunctie van het samenwerkingsverband spreekt breed aan binnen 
de vergadering. Belangrijke uitgangspunten zijn: 

• Het speciaal onderwijs (SO) moet kleinschaliger worden, waarbij de expertise 
meer beschikbaar komt voor het reguliere onderwijs. 

• Het SWV vervult hierin een verbindende rol: scholen met elkaar in contact 
brengen, expertise delen en maatwerk faciliteren. 

• Dit vraagt ook een sterke interne organisatie, waarin het gevoel leeft dat “wij 
samen het SWV zijn”. 

De vergadering spreekt waardering uit voor de gevoerde discussie en de beweging die in 
gang is gezet. Het onderwerp komt opnieuw op de agenda voor een verdiepende 
inhoudelijke discussie. Er wordt geconstateerd: er gebeurt iets – en dat wordt positief 
ontvangen. 

 

9 Rondvraag en sluiting  
Volgende vergaderingen vinden plaats op 24.06.25  

 

 Maikel vraagt nogmaals aandacht voor de RITHA opleiding, die binnen het SWV, gratis 
wordt aangeboden, mogelijk gemaakt door de subsidie MHB. Neem het mee naar de 
scholen. 
Niets meer aan de orde zijnde sluit de voorzitter, onder dankzegging aan de aanwezigen 
voor hun inbreng, de vergadering.   
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