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Introductie

Zoals in de nieuwsbrief van het SWV te lezen is, komt de doorontwikkeling van het SWV — en daarmee
de start van Team SamenWijs — snel dichterbij. Om iedereen nog beter te informeren over deze
ontwikkeling, hebben we gekozen voor een maandelijks bulletin. Hierin worden diverse onderwerpen
mb.t. de start van Team SamenWijs uitgebreider en meer gedetailleerd toegelicht dan in de
nieuwsbrief.

Het doel van deze bulletins is om eenduidige en toegankelijke informatie te bieden over de stappen
die gezet zijn en nog gezet worden in deze gezamenlijke ontwikkeling. Door op deze manier
maandelijks te communiceren, willen we ervoor zorgen dat iedereen goed op de hoogte blijft van de
voortgang, de keuzes die gemaakt worden en de acties die volgen bij de implementatie van Team
SamenWijs.

Historie

Sinds 1 augustus 2014 vormen we samen Samenwerkingsverband (SWV) PO 31.02 Midden-Limburg.
In de afgelopen ruim tien jaar is dit op meerdere manieren zo goed mogelijk vormgegeven aan het
onderwijs en de ondersteuning voor de leerlingen op al onze scholen. Hierbij zijn er veel
ontwikkelingen geweest, op meerdere niveaus. We kunnen vaststellen dat het een dynamische
periode is geweest en dat we volop in ontwikkeling zijn en blijven.
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Er is steeds meer zicht op het SWV als geheel. Door het analyseren van data, van gestelde vragen en
gelopen processen krijgen we steeds beter grip op de knoppen waar we aan kunnen draaien om
ontwikkelingen te stimuleren en op gang te brengen. Dat laat de kwaliteiten in de regio zien, toont
waar er welke vragen en thema's spelen en wijst op waar we verbinding kunnen maken en hoe we de
regio kunnen versterken.

Hoogbegaafdheid en meertaligheid worden op dit moment al centraal vanuit het SWV opgepakt. Ook
van deze processen leren we.

We zijn een regio die volop in ontwikkeling is.

Waar staan we nu?

In de afgelopen ruim tien jaar is er geleerd van de stappen die er gezet zijn. We zijn een
samenwerkingsverband waarin in ieder bestuur gewerkt wordt aan het verstevigen van de basis.
Inmiddels is hiervoor een gezamenlijk handboek ontwikkeld door het SWV. We zien ook dat er grote
verschillen zijn in onze regio m.b.t. de organisatie en toegankelijkheid van ondersteuning, dit vergroot
kansenongelijkheid. Er is een gezamenlijke opdracht richting passend en inclusief onderwijs. We
kunnen daarin nog veel meer leren van en met elkaar.

Deze processen hebben geleid tot een intensief overleg in de Algemene Vergadering (AV, het overleg
van alle bestuurders van het SWV) over hoe we dit in onze regio samen kunnen oppakken. Hierbij
staan kansengelijkheid en inclusie voorop.

Team SamenWijs

De organisatie van en inzet vanuit het SWV gaat doorontwikkelen. Hierin zijn de input uit de historie,
geleerde lessen en ideeén van alle betrokkenen meegenomen.

De inzet op het domein Procesadvies zoals we dit nu kennen, wordt gehandhaafd. Naast het
beoordelen van aanvragen en herbeoordelingen voor TLV's, monitoren de procesadviseurs op welke
overkoepelende gebieden er doorontwikkeling nodig is in de regio.

Daarnaast gaat er binnen het SWV een nieuw team starten. Team Samenwijs is een team van
bevlogen professionals. Alle teamleden gaan op analytische wijze en met een oplossingsgerichte en
inclusieve mindset samen met de scholen aan de slag: Elke school heeft een vast contactpersoon —
deze zal de school kunnen ondersteunen in de eigen ontwikkeling om hun eigen basis te verstevigen.
Verwacht hierbij een deskundige sparringpartner die kan aansluiten bij de (zone van naaste)
ontwikkeling van de school. De inzet van Team SamenWijs is vraaggestuurd. Bij specifieke
vragen/thema's kan er een interne collega met deze specifieke expertise worden ingezet.

Vanuit Team SamenWijs kan er verbinding gemaakt worden naar specifieke extra ondersteuning die
nodig is voor een leerling en een school. Deze is er uiteindelijk altijd op gericht de school te
verstevigen.

Team SamenWijs kent de regio en kan ondersteunen in het maken van verbinding tussen scholen op
basis van expertise en ontwikkelingen. Team SamenWijs werkt ondersteunend en is ervoor om in een
constructieve samenwerking met de scholen het aanbod op de scholen en in de gehele regio te
versterken. Kansengelijkheid is hierbij een belangrijke missie.
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Team SamenWijs werkt nauw samen met de procesadviseurs. Samen ontdekken we waar
bijvoorbeeld gezamenlijk ontwikkelbehoefte ligt, scholing nodig is, specifieke extra ondersteuning
moet worden georganiseerd en welke nieuwe vragen er ontstaan.

Het team is nog volop in opbouw en ontwikkeling. In de nieuwsbrief en volgende informatiebulletins
informeren we iedereen over de stappen die er gezet worden en concrete afspraken.

Wat weten we al wel?

e |Inde AV is afgesproken dat de startdatum van Team SamenWijs 01-01-2026 is. Zoals te lezen
in de nieuwsbrief van september worden hier collega's voor geworven.

e In het team procesadvies vinden ook veranderingen plaats, dit wordt zorgvuldig
vormgegeven. In de tussenliggende periode worden de vragen gewoon opgepakt door

Marlou, Vivian en Lieneke, de huidige procesadviseurs. Per 1-11-2025 start Ellen Derks als
nieuwe procesadviseur.

e Per 01-01-2026 start Lieneke als teamleider van Team SamenWijs. Er vindt een gefaseerde
overdracht van haar taken als procesadviseur plaats.

Mocht je n.a.v. deze informatie vragen hebben die niet kunnen wachten, neem dan contact op met je
bestuurder.



