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Gezocht: onderwijspionier die een actieve bijdrage wil leveren
aan inclusief onderwijs op scholen

Vacature teamlid SamenWijs

0,5 - 1,0 Fte. (meerdere functies beschikbaar)

bij SWV PO Midden-Limburg

Wil jij bijdragen aan inclusief onderwijs en kansengelijkheid voor ieder kind? Lijkt het je inspirerend om
samen met scholen en partners te bouwen aan een nieuw team dat écht verschil maakt in de praktijk?
Dan zijn wij op zoek naar jou!

Binnen het samenwerkingsverband PO Midden-Limburg starten we met Team SamenWijs. De naam
SamenWijs staat voor samen leren, samen werken en samen wijs worden. Samen, dus in nauwe
samenwerking mét de scholen. We zijn op zoek naar een geméleerde groep betrokken professionals die
scholen ondersteunt bij het versterken van hun eigen speelveld. Door kennis van de regio te benutten en
verbinding te maken op basis van expertise en actuele ontwikkelingen, helpen we scholen om te groeien.
Als team biedt Team SamenWijs een veelzijdig en flexibel ondersteuningsaanbod dat de scholen uitdaagt
het eigen handelingsrepertoire uit te breiden en geboden expertise structureel een plek te gevenin de eigen
organisatie.

Het team is nog in opbouw. Dat betekent dat jij mee richting geeft aan deze ontwikkeling en, samen met
collega’s, stap voor stap bouwt aan onze werkwijze en samenwerking. ledereen brengt zijn eigen ideeén
en expertise in, zodat er een duurzaam proces ontstaat waarin onderwijs, ouders en partners elkaar
versterken en kinderen écht passend onderwijs krijgen.

Wie zoeken wij? We zoeken collega’s die beschikken over de volgende houding en kwaliteiten:

e Handelen vanuit visie — Je deelt en draagt actief de visie op inclusie van het SWV uit en zet
deze visie om in concreet handelen binnen je werk met scholen, kinderen en partners

e Analytisch en onderzoekend — je hebt minimaal HBO(+)-werk- en denkniveau, doorgrondt
snel complexe situaties en helpt scholen patronen, vragen en kansen scherp te krijgen, zodat
gericht actie kan worden ondernomen.

e Communicatief sterk — je schakelt moeiteloos met verschillende gesprekspartners, vertaalt
complexe informatie naar heldere en praktisch toepasbare adviezen en weet gesprekken
effectief te leiden.

e Sparringpartner — je staat naast scholen en collega’s, denkt actief mee, stelt de juiste vragen
en biedt perspectieven vanuit nieuwsgierigheid en een inclusieve mindset.

e Verbinder — je bouwt mee aan een stevig netwerk waarin kennis en ervaring actief worden
gedeeld, draagt bij aan een cultuur van samenwerking en versterkt de samenwerking tussen
scholen, ouders en partners.

o Eigen specialisme — je brengt unieke expertise mee, zoals didactische kennis, zorgexpertise of
organisatie-inzicht, die de kracht en diversiteit van het team vergroot.

e Authentiek — je staat stevig in je schoenen, gebruikt jouw ervaring en persoonlijkheid bewust
om scholen en kinderen verder te helpen en blijft trouw aan je eigen waarden.



Mogelijke expertises
Binnen het team brengen we een breed palet aan kennis en ervaring samen. Denk bijvoorbeeld aan:

e Ondersteunen van onderwijsprofessionals — adviseren en begeleiden van schoolleiders bij
cultuuromslagen, het inspireren van teams en het bevorderen van een inclusieve mindset.

o Vernieuwende werkvormen — ontwikkelen en implementeren van andere manieren van
organiseren en werken binnen scholen, zoals groepsarrangementen of nieuwe vormen van
samenwerking in de klas.

e Scholing en professionalisering — verzorgen van trainingen, workshops en intervisie om
kennis en vaardigheden van teams te versterken en bij te dragen aan een duurzame
verandering.

e Andere specialismen — aanvullende expertise die het team versterkt en verrijkt binnen de
context van ons samenwerkingsverband, bijvoorbeeld kennis van groepsdynamica, co-
teaching of onderwijsinnovatie.

Wat ga je doen?

Je bent de contactpersoon voor een aantal vaste scholen in dezelfde regio en wordt op
verzoek ingezet bij andere scholen binnen het SWV, waarbij je jouw expertise gebruikt om
onderwijs- en ondersteuningsstructuren te versterken. Je zet jouw expertise in om vragen
vanuit scholen en teams te analyseren, te vertalen en samen te komen tot concrete
handelingsmogelijkheden. Je sluit hiermee dus aan op de ontwikkelingsvragen van de
scholen.

Je bouwt mee aan de ontwikkeling van Team SamenWijs en denkt actief mee over onze
gezamenlijke werkwijze.

Je legt verbinding tussen onderwijs, ouders en ketenpartners en helpt scholen bij complexe
vraagstukken rond passend en inclusief onderwijs.

Je draagt bij aan een duurzaam netwerk waarin kennis, ervaring en inspiratie gedeeld worden
om zo kansengelijkheid voor kinderen te vergroten.

Wat bieden wij?

Een dynamische ontwikkelingsgerichte organisatie.

Ruimte voor eigen inbreng en de kans om mee te bouwen aan een nieuw team.
Samenwerking met betrokken collega’s en partners in de regio.

Salaris volgens CAO PO, functieschaal 11/12 (afhankelijk van functie takenpakket)
Mogelijkheden in het gecombineerd werken in diverse rollen

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden

Hybride werken met een centraal kantoor in Heythuysen.

Interesse? Ben jij het nieuwe teamlid die wij zoeken? Solliciteer voor 10 oktober 2025 door je motivatie en
CV te sturen naar secretariaat@swvpo3102ml.nl.

Wij zijn hierbij heel erg benieuwd wat jouw specifieke expertise en/of inbreng in dit team kan zijn en
kijken uit naar jouw sollicitatie!

Gesprekken vinden plaats op 24, 27 en 28 oktober.

Voor vragen over deze vacature kun je contact opnemen met Maikel de la Cousine.
maikeldelacousine@swvpo3102ml.nl /06 48 75 25 88
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