
 

 

 

In de Neerakker 2 
6093 JE  Heythuysen 

 

E: secretariaat@swvpo3102ml.nl 
T: 0475 256580 

 

 
Verslag AV 24-06-2025 Pagina 1 van 6 

 
 Aan: Leden AV SWVPO3102ML  

Lid OPR als toehoorder  
RvT als toehoorder 

Van: Elianne Brouwers; bestuursondersteuner SWVPO3102ML 
Onderwerp:  Verslag AV SWVPO3102ML 

Dinsdag 24 juni 2025 van 13.30 tot 15.30 uur 
Locatie Baexheimerhof, Kerkstraat 1a, Baexem  
 WIE:    Aanwezig / Afwezig  

1 Ralph Henssen Bestuurder  Wijzers in onderwijs  Aanwezig 
2 Patricia Linssen 

Mieke Pirson 
Schoolleider 
Voorz. College van 
Bestuur 

Kindante 
 

Aanwezig 
Afwezig 

3 Mark Brugman Interim bestuurder St. Swalm & Roer  Aanwezig 
4  Leon Camp Beleidsadviseur INNOVO Afwezig 
5 Marcel van Rijt  Directeur-Bestuurder SKB Meijbloem  Aanwezig 
6  Gerard Zeegers Bestuurder SPOLT Aanwezig 
7  Kim Schmitz Bestuurder St. AKKOORD – PO  Afwezig 
8  Lizet Cobben Directeur  Stichting Pallas  Afwezig 
9  Mandy Arens Regio-Directeur Zuid Aloysius Aanwezig 
10 Nathalie 

Schotanus 
Directeur-Bestuurder Herman 

Broerenschool 
Aanwezig (mandaat Adelante) 

11 Peter Schutte Directeur bestuurder OG Buitengewoon Aanwezig 
12 Kirsten van der 

Meulen 
Directeur Adelante Afwezig 

13 Ans Christophe /  
Lidy van der Goot 
–Wilms 
Esther Schepers 

Voorzitter 
Lid 
 
Lid 

RvT Afwezig 
Afwezig 
 
Afwezig 

14 Maikel de la 
Cousine 

Directeur bestuurder SWVPO3102ML Aanwezig 

15 OPR Toehoorder  Afwezig 
16 Elianne Brouwers Bestuursondersteuner SWVPO3102ML Aanwezig 
17 Leo Niessen Onafhankelijk 

voorzitter 
 Aanwezig 

 
 Verslag AV 24 juni 2025 Actie 

1 Opening en vaststellen agenda  
 De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. De agendapunten 

7 en 8 worden omgewisseld; De agenda wordt voor het overige ongewijzigd vastgesteld.  
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2 Mededelingen vanuit RvT, SWV en besturen  
 Mededelingen vanuit SWV 

- Personele update SWV. 
Maikel informeert de vergadering over de stand van zaken binnen het SWV. 
 
- Mogelijk inspectiebezoek juni 2026.  
Onlangs heeft een kennismakingsbezoek met de contactinspecteur plaatsgevonden. 
Vanwege actuele ontwikkelingen is verzocht het inspectiebezoek uit te stellen tot juni 
2026. 
 
- De trimesterevaluatie is voor iedereen ter info beschikbaar (zie bijlage). 

 
- Eerste gespreksronde binnen de nieuwe kwaliteitscyclus is bijna afgerond.  
Een evaluatie volgt later dit jaar. De eerste indrukken zijn zeer positief: een waardevolle 
ervaring met zowel tops als tips. 
 
- De rechtszaak omtrent de door OC&W opgelegde korting is gewonnen.  
In afwachting van de uitspraak heeft het SWV destijds de scholen gecompenseerd. 
Wanneer OC&W overgaat tot terugbetaling, wordt deze compensatie door het SWV 
teruggedraaid. Terugbetaling vindt plaats via de beschikkingen. Omdat de compensatie 
reeds is uitgekeerd, is er tijdelijk sprake van een dubbele betaling. Het SWV vordert het te 
veel betaalde bedrag terug en zal dit anders besteden. 
 
Inmiddels is duidelijk dat het bedrag rechtstreeks aan het SWV wordt overgemaakt, dus het 
SWV vordert niet bij de scholen. 
 
- Factscheet. 
DUO heeft afgelopen vrijdag pas updates geplaatst. Er was onvoldoende tijd deze 
informatie te verwerken. Factsheet volgt derhalve later.  
Het verwijzingspercentage is aanzienlijk gedaald van 64 vorig jaar naar circa 46 dit jaar. Wel 
zorgelijk is de groei van het totaal aantal verwijzingen, met name binnen de 
onderinstroom. Dit punt wordt geagendeerd om gezamenlijk gericht actie te ondernemen. 
Daarnaast zijn er aanvragen teruggedraaid, waarbij scholen worden gestimuleerd eerst de 
vraag te stellen voordat een formele aanvraag wordt ingediend. 
  

 Mededelingen vanuit RVT 
- De nieuwe accountant TruVista is inmiddels gestart. 
 
Mededelingen vanuit besturen 

- Nieuwe interim bestuurder Wijzers is bekend: dhr. Pascal Breuls 
- Nieuwe bestuurder Spolt is bekend: dhr. Marcel Lemmen 
- Nieuwe bestuurder Pallas is bekend: dhr. Michiel Leijser 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elianne 
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Swalm en Roer 
Stichten nieuwe school IBS Marjam:  
De islamitische basisschool Alhambraa is per 1 augustus 2024 gesloten. 
In samenwerking met de gemeente Roermond en de islamitische gemeenschap is een 
reddingsplan opgesteld voor een doorstart per 1 augustus 2024 onder de naam 
islamitische basisschool Marjam (IBS Marjam). 

• De school functioneert momenteel als een dislocatie van OBS De Brink te 
Roermond. 

• Vanwege het waarborgen van de continuïteit en kwaliteit van het onderwijs voor 
deze leerlingen is een aanvraag tot oprichting van een nieuwe school ingediend 
via het traject Meer Ruimte voor Nieuwe Scholen. Het initiatief is reeds aangemeld 
bij DUO. 

• De AV wordt gevraagd akkoord te gaan met de oprichting van deze school en het 
gebruik van de naam "islamitisch" in de schoolnaam. 

• Er wordt benoemd dat dit initiatief tegemoetkomt aan een duidelijke behoefte 
vanuit de gemeenschap. Als “wij” dit niet faciliteren, richt de gemeenschap 
mogelijk zelf een school op. 

• Mark benadrukt het belang om deze ontwikkeling goed te begeleiden, te 
positioneren en maatschappelijk helder toe te lichten. 

De vergadering is akkoord met het voorstel van Mark. 
 
Stichting AKKOORD PO 
Stichting openbaar onderwijs Leudal is opgericht. Per 1 augustus zal OBS Buggenum 
toetreden tot de stichting. De voorgenomen fusie en oprichting van een nieuwe school 
binnen deze stichting zijn goedgekeurd. 
 
Mark informeert naar de gezondheid van Maikel. Maikel laat weten dat het goed gaat. 

3 Vaststellen verslag d.d. 15-04-2025 en besluitenlijst  

 Het verslag wordt, onder dankzegging aan de notulist, ongewijzigd, vastgesteld.  
De besluitenlijst wordt geaccordeerd.  
 
Opmerking; Voor de Ritha opleiding hebben zich 22 collega’s aangemeld. 

 

4 MHB; vervolg n.a.v. onderzoek  
 Lieneke verzorgt namens De Fonkeling een presentatie als vervolg op het eerdere 

onderzoek van CUBE. Dit vervolgonderzoek heeft geleid tot nauwkeurige regiokaarten 
waarin de beschikbare expertise en de inzet van ondersteuning per regio overzichtelijk 
zijn weergegeven. 
Aan de hand van deze kaarten worden de vervolgstappen geschetst richting een 
toekomstbestendige en schaalbare ondersteuningsstructuur. Daarbij wordt ook het totaal 
aan ondersteuningsaanbod gepresenteerd, wat een helder beeld geeft van de 
mogelijkheden binnen het samenwerkingsverband. 
De presentatie wordt zeer positief ontvangen: 
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• Heldere visie en drijfveren worden goed overgebracht. 
• De presentatie biedt duidelijkheid over de koers, en heeft eventuele zorgen over 

een exclusieve inrichting weggenomen. 
• De leus “Gewoon goed onderwijs voor alle kinderen” wordt als treffend en 

richtinggevend ervaren. 
• Er is sprake van voldoende trek- en draagkracht om het ingezette traject voort te 

zetten. 
• Wel wordt benoemd dat het belangrijk is om niet door te schieten in de 

positionering van De Fonkeling, om zo de inclusieve benadering te blijven 
waarborgen. 

Een filmpje ("rondjes en vierkantjes") van circa 3 minuten is ter inspiratie gedeeld (via de 
presentatie te downloaden) 
De vraag wordt gesteld of we De Fonkeling expliciet moeten blijven noemen, of dat er 
ruimte moet zijn voor een bredere invulling. (inclusie). 
Een belangrijk punt is dat de AV aangeeft dat de Fonkeling vooral de ruimte moet krijgen 
om verder te blijven ontwikkelen in hun aanbod. De nuances die worden aangebracht om 
bijvoorbeeld de thuiszitters binnen dit spectrum weer naar school te krijgen wordt 
ondersteund ( het inrichten van een voorziening is altijd tijdelijk, voor zowel de 
voorziening als het kind. De voorziening moet gericht zijn op een snelle terugkeer; transfer 
naar school van herkomst/toekomst is van belang en zoals reeds aangegeven vindt het 
geheel altijd in een deeltijd variant plaats in een bestaande school) 
Tot slot wordt gehoopt op een hernieuwde subsidietoekenning.  
 
De presentatie wordt gedeeld met de leden van de AV. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elianne 

5 Meertaligheid  
 Er wordt kort aandacht gevestigd op de posters/placemats die ontwikkeld zijn ter 

ondersteuning van het werken binnen de ondersteuningsstructuur. 
• Oproep aan de bestuurders om deze materialen vooral te laten landen binnen de 

reguliere schoolcycli. 
• De posters/placemats zijn beschikbaar via de website van het SWV. 

www.pomiddenlimburg.nl 
• Scholen hebben deze reeds ontvangen; Maikel neemt de volgende keer enkele 

exemplaren mee voor wie extra nodig heeft. 
• Extra exemplaren zijn ook op aanvraag beschikbaar via het SWV. 

 

6 Gezamenlijk ondersteuningsteam/ doorontwikkeling SWV;   . 
 Maikel presenteert de stand van zaken rondom de doorontwikkeling van het 

samenwerkingsverband. Hij neemt de AV mee in drie hoofdvragen:  
Waar staan we nu?  
Waar werken we naartoe?  
En hoe ziet de tijdlijn eruit? 
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• Het SWV werkt toe naar een ondersteuningsmodel  
• De voorlopige werktitel voor het nieuw te vormen centraal georganiseerd 

ondersteuningsteam is: SamenWijs. 
• Dit moet meer zichtbaar maken wie en wat het SWV is; niet alleen het stafbureau, 

maar ook de besturen gezamenlijk vormen het SWV. 
 
Het organiseren van ontmoetingen wordt als cruciaal gezien, ook gericht op specifieke 
functies (directeuren, IB/KC).  
 
Het gespecialiseerd onderwijs kan en wil haar expertise (bijvoorbeeld klassenklimaat, co-
teaching, schoolbrede aanpak) heel graag inzetten en gaat ervan uit betrokken te worden 
bij de verdere ontwikkeling en uitvoering 
 
Een kadernotitie over deze (door)ontwikkeling wordt voorbereid en zal tijdens de 
volgende AV worden besproken. 
 
Observaties en reflecties uit de presentatie en de dialoog: 

• De term inclusiebegeleiders wordt als niet passend ervaren. 
• Het team dat betrokken is bij TLV-aanvragen onderbrengen binnen het 

SamenWijs-team. 
• De presentatie werd gewaardeerd om de heldere opbouw en de geboden 

duidelijkheid. 
• Inclusie als norm blijft uitgangspunt, hoewel erkend wordt dat er kinderen zijn die 

(nog) niet in het reguliere onderwijs kunnen instromen. 
• Er is twijfel: zijn we dan toch niet een expertisemodel aan het ontwikkelen? De 

behoefte aan duidelijkheid hierin wordt uitgesproken. 
• Er wordt benadrukt dat het Samenwijs-team in principe tijdelijk is — maar veel 

binnen het SWV kent een tijdelijk karakter. (een hybride werkwijze) 
• Belangrijk is dat helder wordt gecommuniceerd dat er wél elementen van een 

expertisemodel in dit traject zitten. 
• De behoefte aan ontmoeting en verbinding tussen betrokkenen wordt gemist en 

moet gefaciliteerd worden. Het SWV-bureau heeft hierin een faciliterende rol. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Maikel 
 

7 Laatste AV voor Gérard Zeegers en Ralph Henssen  
 Deze AV is het laatste overlegmoment voor Gérard en Ralph binnen dit gezelschap. Maikel 

sprak namens de AV een woord van dank uit voor hun inzet, betrokkenheid en bijdrage 
aan de ontwikkeling van het SWV in de afgelopen jaren. Hun ervaring en inbreng zijn van 
grote waarde geweest. De vergadering sluit zich aan bij het dankwoord en wenst beiden 
veel succes in hun verdere werkzaamheden en toekomstplannen. 
Na afloop van de vergadering worden de aanwezigen uitgenodigd voor een hapje en een 
drankje om in informele sfeer nog na te praten en het afscheid van Gérard en Ralph 
gezamenlijk te markeren. 

 
 

8 Rondvraag en sluiting   
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 Mark: met het oog op het terugdringen van TLV-aanvragen (met name in de 
voorinstroom), zouden partijen zoals PSW en andere betrokken instanties niet ook een 
structurele plek aan tafel moeten krijgen ? Dit punt wordt ter overweging meegenomen in 
het verdere traject rondom inclusie en samenwerking. 
 
Niets meer aan de orde zijnde sluit de voorzitter, onder dankzegging aan de aanwezigen 
voor hun inbreng, de vergadering.   
 
Volgende vergadering vindt plaats op 30 september a.s. 
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